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CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y
ESPECIAL RELATIVA AL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA'Y PSICOPEDAGOGICA DURANTE EL CURSO 2021/2022

Las resoluciones de 28 de julio de 2005 y 17 de julio de 2006, por las que se establece la
estructura y funciones de la orientacion educativa y psicopedagdgica en Educacién Infantil,
Primaria y Especial y se facilita su aplicacion en la Comunidad de Madrid vienen regulando el
funcionamiento de la red de orientacion en las citadas etapas educativas. El tiempo
transcurrido, la experiencia acumulada, y la evolucion de diversos factores que influyen
decisivamente sobre las necesidades de los centros educativos y de la propia red de
orientacion hacen necesario concretar su contenido de cara al curso 2021/2022. Entre dichos
factores hay que citar los siguientes:

- Elincremento para el curso 2021/2022 en el nimero de profesionales destinados a facilitar
la atencion a la diversidad en los centros educativos publicos y en la red de Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica Generales, lo que hace necesario avanzar en
las estructuras de coordinacién interna de cada colegio publico contando con el apoyo de
la red de orientacion.

- Elaumento de la diversidad en el alumnado de Educacion Infantil, Primaria y Especial en
un contexto de educacion inclusiva, que hace necesario que cada centro cuente con los
recursos que posibiliten la actualizacién y puesta en practica de un plan de educacion
inclusiva adaptado a sus caracteristicas y necesidades.

- La evolucion continuada y sostenida de los centros de escolarizacion preferente, muy
especialmente en lo que se refiere a los que escolarizan alumnado con trastornos
generalizados del desarrollo.

- La creacion y puesta en funcionamiento de nuevos Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagbgica Especificos.

- El hecho de que los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Generales (en
adelante EOEP Generales) puedan centrar su actividad en la presencia y atencion directa
a los colegios publicos de Educacién Infantil y Primaria.

Por todo ello, en desarrollo del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se modifica la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid se
elabora la presente circular.

1. PRIORIDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA'Y PSICOPEDAGOGICA.

En el marco de las citadas Resoluciones y por lo que se refiere al apoyo a los centros en
coordinacion con otros recursos de zona o sector, se priorizaran las actuaciones encaminadas
a facilitar el proceso de escolarizacion y cambio de etapa educativa del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales y el apoyo al desarrollo de buenas practicas en materia de
atencion a la diversidad y educacion inclusiva en los centros.

Dentro de las actuaciones de apoyo especializado en los centros, se priorizara la intervencion
para la implantacién de metodologias y practicas educativas que permitan detectar y dar
respuesta a las necesidades ordinarias, las necesidades especificas de apoyo educativo y las
necesidades educativas especiales, y favorezcan la accesibilidad en sus distintas
modalidades, con especial atencion a la accesibilidad cognitiva y social como factor de
inclusion.
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Del mismo modo, dentro del apoyo especializado a los centros, se priorizaran actuaciones
encaminadas a la prevencion del fracaso escolar del alumnado mas vulnerable, favoreciendo
estrategias que promuevan su aprendizaje y éxito escolar.

En cuanto a la deteccion de necesidades, los EOEP de Atencion Temprana realizaran la
evaluacién psicopedagdgica del alumnado de Educacién Infantil en los siguientes casos:

¢ Alumnado escolarizado en las Escuelas Infantiles y Casas de Nifios de la red publica de
la Comunidad de Madrid, centros privados en convenio y, en el caso de Madrid-Capital,
las Escuelas Infantiles de titularidad del Ayuntamiento de Madrid.

¢ Alumnado no escolarizado con domicilio en su sector de 0 a 6 afos.

e Alumnado escolarizado en educaciéon infantii en centros privados que solicita
escolarizacion en centros sostenidos con fondos publicos

Los EOEP Generales realizaran la evaluacion psicopedagogica en los siguientes casos:

e Alumnado escolarizado en los Colegios publicos de Educacién Infantil y Primaria de su
sector.

e Alumnado de Educacion Primaria escolarizado en centros privados que solicita
escolarizacion en centros sostenidos con fondos publicos.

e Alumnado no escolarizado, a partir de 6 afios, que solicita escolarizacion en centros
sostenidos con fondos publicos

En el caso de los centros privados no concertados, tanto los EOEP generales como los
EOEP de atencién temprana, revisaran y concluirdn la evaluacion psicopedagdgica
realizada por el centro, cuando el alumnado objeto de dicha evaluacién requiera
flexibilizacion del periodo de escolarizacion o derivacion al Centro Regional de
Coordinacion y Valoracién Infantil, a la Comision Técnica Interterritorial o a los Equipos
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Especificos.

Dentro de las actuaciones de apoyo especializado en los centros, la deteccidn e identificacién
de las necesidades del alumnado y sus familias se realizara en estrecha coordinacién con los
tutores y equipos docentes, empleando para ello protocolos de solicitud que recojan la
aplicacion previa de las medidas de atencion a la diversidad ordinaria y la valoracion de la
eficacia de las mismas hasta el momento. En el Anexo | se adjunta a modo de orientacién un
modelo de protocolo de demanda al EOEP.

Durante el curso 2021/2022 se seguiran utilizando los modelos y protocolos actualizados de
Informe Psicopedagodgico y Dictamen de Escolarizacion que se incluyen en la aplicacion
RAICES. El dictamen de escolarizacion se elaborara para la determinacion inicial de las
necesidades educativas especiales; para la escolarizacién en un centro educativo cuando el
alumno presenta o se prevé que va a presentar necesidades educativas especiales; cuando
se produce un cambio en la modalidad educativa; cuando cambian sustancialmente los
recursos materiales, personales y/o la significatividad de las adaptaciones curriculares que el
alumno precisa o0 cuando en el transcurso de la evolucion del alumno, por distintas
circunstancias, varia la categoria de discapacidad o trastorno al que se asocian las
necesidades educativas especiales.
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Del mismo modo, se utilizara el Informe normalizado de Derivacion al Centro Regional de
Coordinacién y Valoracion Infantil (CRECOVI) incluido en el Protocolo de Coordinacion de
Atencién Temprana de la Comunidad de Madrid.

El alumnado con discapacidad motora o auditiva que requiera recursos especificos se
escolarizara en los centros previstos preferentemente a tal fin. Andlogamente al procedimiento
aplicado durante el curso 2020/2021, la escolarizacion en centros preferentes para
escolarizacion del alumnado con Trastorno Generalizado del Desarrollo requerira el preceptivo
informe técnico favorable emitido por la Comision Técnica Interterritorial.

2. ORGANIZACIQN DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA.

2.1. Planificaciéon y evaluacién.

Los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica estructuraran su actividad a partir
de la Programacion Anual. Su elaboracion serd coordinada por la Direccion del EOEP
considerando las propuestas de mejora detectadas en la evaluacion del curso anterior y los
acuerdos de trabajo alcanzados con cada uno de los centros a los que atiende el EOEP y
teniendo en cuenta los distintos &mbitos de intervencion.

La Programacién Anual incluira ademas especificaciones acerca de las actividades
programadas con los centros para la adecuada escolarizacion de los nuevos alumnos con
necesidades educativas especiales y la concrecion de prioridades de actuacion.

En el caso de los EOEP Especificos se detallara el tiempo dedicado a cada Direccion del Area
Territorial para tareas de asesoramiento a otros EOEP, orientadores de centros y
departamentos de orientacién asi como la frecuencia de asistencia a los distintos centros de
escolarizacion preferente. Durante el curso 2021/2022, estos equipos prestaran especial
atencion a la deteccion y difusion de buenas practicas.

En el caso del EOEP especifico de alteraciones graves del desarrollo también se prestara una
especial atencién al apoyo y seguimiento sistematico y cercano de la implantacion y puesta en
marcha de los nuevos centros preferentes para dicho perfil, asi como de los centros
preferentes de reciente implantacién o que hayan experimentado grandes variaciones en su
plantilla docente. Dichas actuaciones, esenciales teniendo en cuenta el volumen de centros
con dicho perfil, seran especificamente planificadas y recogidas en su Programacion Anual.

La Programacion Anual de los EOEP ser& aprobada por el respectivo Servicio de la Unidad de
Programas Educativos, contando con el informe del Servicio de Inspeccion Educativa.

La evaluacién de la Programacion Anual se recogera en la Memoria Anual analizando logros
y dificultades y formulando propuestas de mejora.

Cualquier modificacion relevante de la Programacién Anual sera comunicada por la Direccion
del EOEP al centro afectado, al Servicio de la Unidad de Programas Educativos y al Servicio
de Inspeccion Educativa. En el caso de los Equipos Especificos se comunicara al Servicio de
la Unidad de Programas Educativos y Servicio de Inspeccion Educativa de la DAT Madrid
Capital.

Permanece igualmente vigente lo dispuesto en las Resoluciones anteriormente citadas
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respecto a las fechas de presentacion de Plan Anual, Memoria y protocolo de Datos
Funcionales, que se enviara por correo electrénico en el mes de septiembre y que se devolvera
cumplimentado, por el mismo procedimiento, antes del 30 de octubre.

2.2. Frecuencia de intervencién en los centros educativos

Todas las Escuelas de Educacién Infantil de la red publica de la Comunidad de Madrid y de
titularidad del Ayuntamiento de Madrid, Zonas de Casas de Nifios y Colegios publicos de
Educacion Infantil y Primaria contaran con la intervencién sistematica por parte de los
respectivos Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

Con caracter general, los EOEP de Atencion Temprana distribuiran la frecuencia de
intervencion garantizando la presencia en cada centro de la red publica de Escuelas Infantiles
de la Comunidad de Madrid y de la red publica del Ayuntamiento de Madrid al menos una vez
a la semana por parte de alguno de los profesionales del equipo asignado al centro.

Los EOEP Generales centraran su trabajo en el alumnado de segundo ciclo de Educacién
Infantil y de Educacion Primaria de los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria,
incluyendo los centros que también escolarizan alumnado de Educacién Secundaria
Obligatoria. Teniendo en cuenta el incremento en el nimero de orientadores destinados en
dichos equipos, los Servicios de la Unidad de Programas Educativos planificaran,
conjuntamente con los EOEP Generales la frecuencia (nUmero semanal de jornadas) en la
asistencia a los colegios publicos del sector teniendo en cuenta los siguientes criterios:

¢ NuUmero de unidades de Educacion Infantil y Primaria del centro.

¢ Numero de alumnos con necesidades educativas especiales.

e Caracteristicas especificas de cada centro tales como:

Escolarizacién preferente para alumnado con discapacidad auditiva y/o motora.
Existencia de Unidades de Educacion Especial en el centro.

Inicio del Proyecto de escolarizacion preferente TGD en el curso 2021/2022.
Centros que cuentan con mas de un tipo de escolarizacién preferente.

Alto volumen de alumnado en situacion de vulnerabilidad y desventaja social.
Colegios Rurales Agrupados (C.R.A.).

En aplicacién de dichos criterios, la mayor parte de los Colegios Publicos de Educacion Infantil
y Primaria contardn semanalmente con la presencia durante al menos dos jornadas por parte
del orientador de referencia del centro. No obstante, la presencia o ausencia de las citadas
caracteristicas especificas permite ajustar la frecuencia de dicha asistencia semanal, que se
incrementard o reducird para determinar que algunos centros tengan 1 jornada semanal de
presencia efectiva del orientador en cada centro y otros centros, mas numerosos, tengan 3 6
4 jornadas semanales de presencia efectiva del orientador en el centro.

Con la finalidad de facilitar la asignacion de la frecuencia de atencién a cada colegio publico,
y como ejemplificacion de la aplicacion de los criterios anteriormente descritos, la Direccion
General de Infantil, Primaria y Especial enviara antes del inicio de curso a las Direcciones de
Area Territorial una propuesta de asignacion de jornadas de presencia del orientador centro a
centro elaborada en funcion de los criterios anteriormente sefialados.

En todo caso, en la aplicacion de dicha propuesta se tendran en cuenta la necesaria
excepcionalidad en funcion de circunstancias particulares de los centros que el Servicio de
Unidad de Programas Educativos considere justificadas.
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Por tanto, en aplicacion de las citadas frecuencias de asistencia por parte de los orientadores
una gran mayoria de los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria contaran con su
presencia durante al menos dos jornadas semanales y la mayor parte de los orientadores de
los EOEP generales se encargaran de 1 6 2 colegios publicos.

Para facilitar la distribucién de los centros entre los orientadores de un EOEP general, asi
como la elaboracion de los horarios, en algunos casos el computo de la frecuencia semanal
de asistencia a cada centro, podra realizarse de manera quincenal o mensual.

Los Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad de los EOEP Generales tendran
asignados centros de atencion sistematica y centros de atencion previa solicitud del centro y
asi sera reflejado en la Programacion General Anual indicando los dias y tiempos de atencién.
Los centros de atencion sistematica seran aquellos que presenten, dentro del sector del EOEP
un mayor volumen de alumnado con necesidades especificas de compensaciéon educativa,
alumnado de incorporacioén tardia al sistema educativo y otros factores de vulnerabilidad. Estos
profesionales dedicaran tres jornadas a la semana para la intervencion en centros de atencion
sisteméatica y una jornada a la semana para la intervencion en centros a demanda.

Los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje de los EOEP de
atencion temprana atenderdn de manera sisteméatica las Escuelas Infantiles y Casas de Nifios
de la red publica de la Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento de Madrid que escolaricen
alumnos con necesidades educativas especiales que precisan apoyo de estos perfiles. En el
caso de los maestros especialistas en Audicion y Lenguaje, la atencién sera prioritaria en el
caso de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a Discapacidad Auditiva,
Trastorno Generalizado del Desarrollo o retrasos del desarrollo con importante afectacion del
area del lenguaje y la comunicacion.

Se recuerda que, con caracter general y con la flexibilidad necesaria para poder dar respuesta
a posibles situaciones excepcionales, a la hora de asignar centros de referencia a los distintos
profesionales que integran el EOEP se tratard de mantener la continuidad de los profesionales
en los centros un minimo de tres afios y un maximo de cinco afios.

2.3. Distribucion y desempefio del horario semanal

La distribucion de la jornada semanal de los profesionales de los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica incluira, al menos, 24 horas semanales (en el caso de los EOEP
Generales) y, al menos, 20 horas semanales (en el caso de los EOEP de Atencién Temprana)
de presencia efectiva en los centros, 25 horas semanales en el caso de los maestros de la
especialidad de Pedagogia Terapéutica, completando con el tiempo de permanencia en la
sede y trabajo en el sector las 30 horas semanales de obligada permanencia en el centro.

Las 7,5 horas semanales restantes se dedicardn a actividades de preparacion para el
desarrollo de sus funciones.

En el caso de los Orientadores y de los PTSC, la presencia efectiva en centros contemplara
cuatro jornadas completas en centros. Los directores de los EOEP dedicaran una jornada
semanal (en el caso de los equipos con hasta 10 profesionales) y dos jornadas semanales (en
el caso de equipos con mas de 10 profesionales) para las tareas derivadas de la direccion.

El horario semanal de obligada permanencia de los profesionales de los Equipos de
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Orientacion Educativa y Psicopedagogica podra concretarse en 28 horas en sesion de mafiana
y 2 en sesion de tarde. El horario de los profesionales de los EOEP se ajustara al horario de
los distintos centros en que se intervenga, a fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones.
Durante el dia semanal de no permanencia en centros se realizaran labores de sector y de
trabajo interno, asi como las derivadas de la coordinacion interna del equipo.

Con el fin de facilitar el desarrollo de la funcién orientadora, los equipos directivos de los
colegios publicos facilitaran un espacio de trabajo estable al orientador asignado al centro asi
como, en su caso, al PTSC que acuda regularmente al centro, incluyendo conexion al Sistema
Integral Raices, que permita el trabajo de estos profesionales desde el modulo Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

Igualmente, los centros se proveerdn de las pruebas e instrumentos de evaluacion
psicopedagogica de uso mas frecuente, de modo que se facilite el proceso de evaluacién
psicopedagdgica de los alumnos en el propio centro, garantizando la seguridad y custodia de
la informacién recabada durante dicha evaluacién y facilitando el desarrollo de jornadas
completas en el centro con el objeto de reducir los desplazamientos entre los centros y la sede
del EOEP, asi como el traslado de documentacién sensible.

A partir del 1 de junio y durante el mes de septiembre los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica podran desarrollar el horario en jornada continuada, siempre que quede
garantizado el trabajo con el profesorado y los centros que se precise.

En aspectos relativos a control horario y de asistencia se actuara conforme a lo establecido
con caracter general para los funcionarios docentes y personal laboral de la Comunidad de
Madrid, estableciendo la Direccién de Area Territorial los procedimientos que consideren
necesarios, en esta y otras cuestiones relativas a personal.

3. DESARROLLO
Se autoriza a las Direcciones de Area Territorial a dictar las instrucciones destinadas a facilitar

la aplicacion de la presente circular en su a&mbito territorial.

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL

Firmado digitalmente por: MARTIN BLASCO JOSE IGNACIO
Fecha: 2021.07.14 14:06

DIRECTORES/A DE AREA TERRITORIAL



ANEXO I: PROTOCOLO DE DERIVACION EOEP- EAT

FECHA DE LA DERIVACION:

| 1. DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

NOMBRE Y CODIGO DE CENTRO:

DIRECCION (Incorporar la localidad/distrito)

NOMBRE Y PERFIL DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA DEMANDA:

ETAPA, NIVEL Y GRUPO:

DATOS DE CONTACTO (Indicar teléfono del centro educativo y E-mail corporativo del profesional):

2. DATOS DEL ALUMNO (rellenar si la derivacion se refiere a un alumno
concreto)

NOMBRE Y APELLIDOS:

N.LA: FECHA DE NACIMIENTO:
ETAPA, NIVEL Y GRUPO:

PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL (Indicar nombre, teléfono y E-mail):
PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL (Indicar nombre, teléfono y E-mail):

N° DE HERMANOS: LUGAR QUE OCUPA: HERMANOS CON
NEAE:

MODALIDAD EDUCATIVA:

¢ES LA PRIMERA DERIVACION A ESTE EQUIPO? Sl NO

| 3. MOTIVO DE LA DEMANDA

PROFESORADO

[0 Asesoramiento sobre metodologias y programas de intervencidn educativa a todo el
centro educativo 0 a un grupo concreto

[0 Orientaciones para favorecer la inclusion educativa a todo el centro educativo o a un
grupo concreto.

1 Asesoramiento referido a actuaciones que se quieren realizar con una o varias familias
desde la accion tutorial.

1 Asesoramiento referido a actuaciones que se quieren realizar con un alumno desde
la accidn tutorial.

SOCIO — FAMILIAR

[l Orientaciones educativas y socio comunitarias a la familia de un alumno.

[0 Coordinacién con otros servicios del sector que atienden a uno o varios alumnos del
centro.

[0 Asesoramiento, coordinacién y/o derivacion a recursos y servicios educativos,
sanitarios y sociales especificos.

0 Atencion y seguimiento de casos detectados de absentismo escolar.

[0 Atencién y seguimiento de casos detectados de riesgo socio-familiar

[1 Asesoramiento global a familias y/o alumnos en los cambios de etapa.

ALUMNO/A

[0 Asesoramiento sobre la puesta en practica de medidas ordinarias de atencién a la
diversidad, en relacién con un alumno.

[0 Revision de casos atendidos previamente por este Equipo por alguno de los motivos
anteriores.

[0 Revisién de la evaluacién psicopedagégica de un alumno ya valorado por el equipo.




[0 Atencion una demanda o solicitud de intervencion proveniente de otro servicio (salud

mental, Neurologia, Pediatria, Logopedia, etc).

0 Asesoramiento para la puesta en marcha de medidas de prevencion, deteccion, e

intervencién en casos de ascoso escolar.

[0 Atencién y seguimiento de casos de incorporacion tardia al Sistema Educativo y/o

desconocimiento del idioma.

VALORAR LA NECESIDAD DE REALIZACION DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA A

UN ALUMNO. (*NOTA: altimo nivel de intervencién, salvo excepciones es necesario

haber aplicado medidas educativas previas).
Dificultades generales/especificas de aprendizaje.
Dificultades emocionales, conductuales y/o en habilidades sociales.

intelectual...

Sospecha de presentar dificultades visuales

Sospecha de presentar dificultades auditivas

Sospecha de presentar dificultades motoras

Sospecha de presentar altas capacidades e intelectuales.
Sospecha de presentar trastorno / retraso en el desarrollo.

ooooo oood

Dificultades en el desarrollo del lenguaje oral/escrito- lenguaje expresivo/comprensivo.

Sospecha de presentar dificultades cognitivas: atencién, memoria, capacidad

Clarifica, por favor, el motivo de la demanda:

4. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS
(rellenar si la derivacion se refiere a un alumno/a concreto)

4.1.- DESDE EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (Medidas ordinarias y medidas

generales de atencion a la diversidad que se han llevado a cabo):

MEDIDAS

FECHA

[0 Agrupamientos flexibles, desdobles, refuerzos grupales...

[0 Refuerzo educativo individual en el grupo ordinario

[0 Actuaciones especificas de Compensacion Educativa / Desconocimiento del
idioma

[0 Actuaciones de caracter ordinario: ubicacion del alumnado en el aula,
estructuracion de los aprendizajes, secuenciacion ajustada de tareas, explicacion
individual de los contenidos curriculares, materiales de apoyo al aprendizaje...

0 Medidas para la evaluacién de los alumnos con dislexia, otras dificultades
especificas de aprendizaje o trastorno por déficit de atencién e hiperactividad
(Instrucciones 12 de diciembre de 2014)

[0 Adaptaciones curriculares no significativas (relativas a contenidos, metodologia,
actividades, materiales, evaluacion.)

[1 Otras medidas ordinarias...

OBSERVACIONES

NOTA:

En el caso de que no se hayan puesto en marcha ninguna medida, se puede solicitar al EOEP/EAT el
siguiente motivo de demanda: “Asesoramiento sobre la puesta en practica de medidas ordinarias de

atencion a la diversidad, en relacion con un alumno/a”.




4.2.- DESDE EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (actuaciones que se han llevado a cabo con
alumno, familia y profesorado).

ACTUACIONES QUE SE HAN LLEVADO A CABO CON EL ALUMNO/A FECHA

[0 Asesoramiento del tutor/a al alumno sobre el proceso de aprendizaje

[0 Entrevista individual con el alumno para abordar sus dificultades

[0 Estrategias especificas desde la tutoria: tutorizacién entre iguales, aprendizaje
cooperativo....

[0 Seguimiento individual periédico del proceso de ensefianza- aprendizaje del
alumno

[0 Plan de recuperacion de areas pendientes

[0 Actuaciones para favorecer el desarrollo socio-emocional del alumno.

0 Plan de apoyo y refuerzo individualizado por ser un alumno que no ha
promocionado

[0 Otras .......

ACTUACIONES QUE SE HAN LLEVADO A CABO CON EL PROFESORADO FECHA

[0 Coordinacién del tutor/a con otros maestros, con todo el Equipo Docente para
exponer / abordar la situacion.

[0 Coordinacién con los maestros especialistas para solicitar asesoramiento
especifico.

[0 Consulta de orientaciones metodolégicas de otros docentes

[0 Reuniones con el Equipo de Orientacidn para abordar la situacion.

[0 Entrevistas de coordinacién con servicios externos

0 Otras.........

ACTUACIONES QUE SE HAN LLEVADO A CABO CON EL CONTEXTO SOCIO FECHA

FAMILIAR

[0 Informacién a la familia acerca de las dificultades detectadas en su hijo/a.

[0 Reunién del tutor y familia para recoger — aportar informacién

1 Acuerdos entre tutor y familia

[0 Aportacion de orientaciones a la familia

[0 Coordinacién con apoyos externos, actividades, ..., que tiene el alumno en el
entorno familiar

1 Otras.........

OBSERVACIONES

NOTA:

En el caso de que no se haya llevado a cabo ninguna actuacion desde la accién tutorial, se
puede solicitar intervencion del EOEP/EAT através de diferentes motivos de demanda:

“Asesoramiento referido a actuaciones que se quieren realizar con una o varias familias desde
la accion tutorial, Asesoramiento referido a actuaciones que se quieren realizar con un alumno

desde la accién tutorial, Asesoramiento sobre metodologias y programas de intervencion
educativa en un grupo concreto, etc.”




5. INFORMACION CONCRETA DE UN ALUMNO/A.

RELLENAR SOLO CUANDO EL MOTIVO DE DEMANDA ES: “Valoracion de la necesidad de
realizacion de evaluacion psicopedagoégica a un alumno” o “Revision de la evaluacion
psicopedagdgica de un alumno ya valorado por el equipo”.

5.1.Informacién escolar significativa.

Asistencia al centro, no promocion en algin curso, afios de escolarizacidn en el centro, datos
significativos de la historia escolar...

5.2.Dificultades detectadas

En qué ambitos de desarrollo personal, o &reas se detectan las dificultades, en qué contextos se
ponen mas de manifiesto, concrecion de las dificultades detectadas....

5.3.Resultados de las actuaciones y medidas realizadas.

Cual han sido los resultados y consecuencias de las actuaciones y medidas llevadas a cabo
destacadas en el apartado 4...

5.4.Informacion sobre el nivel de competencia curricular.

Resultados académicos de la dltima evaluacién, estimacion del curso en que se sitda su nivel de
competencia en las diferentes materias o &mbitos,

*Si el equipo dispone de un protocolo de nivel de competencia curricular rellenarlo y aportarlo. ...

5.5.Estilo de aprendizaje y motivacion por aprender

Actitud que manifiesta ante los aprendizajes, agrupamientos en los que mejor trabaja, estrategias
gue usa en la resolucién de las tareas, procesos atencionales, ayudas con las que trabaja mejor,
areas y actividades que mas le atraen, areas y actividades que rechaza, tipos de refuerzos que les
resultan gratificantes, estilo de afrontamiento de tareas, tipo de materiales que elige y tipo de juego
que realiza con ellos....

*Si el equipo dispone de un protocolo de estilo de aprendizaje rellenarlo y aportario....




5.6.Informacién sobre adaptacién escolar y personal

Adaptacion a la escuela (actitud de rechazo o adaptacién, comportamiento, respeto hacia las
principales normas de funcionamiento de la clase...)

Relaciones con el/la profesor/a (c6mo es la relacion habitual con el profesor/a: dependiente,
provocadora, agresiva, espontanea, afectuosa...)

Relaciones con los comparfieros (Normalmente esta sélo / Suele relacionarse con: un niimero
reducido de compafieros - con todos los comparieros en general - rehlye el contacto con los
comparfieros / Busca la ayuda de sus comparfieros cuando encuentra dificultades / Ayuda a sus
compafieros cuando lo necesitan / Disputa frecuentemente con los compaferos / Desempefia a
menudo un papel de lider / Es objeto de especial proteccién por sus comparieros / Otros)

Aspectos emocionales predominantes: (autoestima, ansiedad, capacidad de ponerse en el lugar de
otros, autocontrol, expresion y comprension de emociones...)

5.7.Informacién proporcionada por la familia en relacién a las dificultades detectadas del
alumno.

Se ha informado a la familia de las dificultades, se han puesto en marcha pautas comunes de
actuacioén, percepcién de las dificultades en el entorno familiar, la familia facilita informes oficiales
de interés....

5.8.Informacién procedente de otros contextos (sociales, médicos, psicopedagdgicos...)

Destacar si dispone de informes médicos, sociales o psicopedagdégicos relevantes, destacar si el
alumno tiene reconocido grado de discapacidad, ha sido atendido por servicios de neurologia y/o
salud mental, recoger si el alumno recibe algun tipo de tratamiento (médico, psicoldgico,
logopédico, efc....

5.9.Otra informacion de interés no destacada en ninguno de los apartados anteriores.




6. INFORMACION CONCRETA DE UN ALUMNO/A.

RELLENAR SOLO CUANDO EL MOTIVO DE DEMANDA ES: “Atencion y seguimiento de casos
detectados de absentismo escolar” y/o “Atencién y seguimiento de casos detectados de riesgo
socio-familiar”

6.1. Especificar el motivo de la demanda

6.2. Aspectos escolares relevantes

Frecuencia con la que falta o se ausenta el colegio, existe justificacion.

Puntualidad en la entrada y la salida del colegio.

Quién le recoge y le lleva al colegio normalmente.

Lleva material/libros a la escuela y si no los lleva existe causa justificada

Se ha iniciado expediente oficial de absentismo, ... (en caso afirmativo indique fecha)

6.3. Aspectos familiares relevantes

Relacién de la familia con la escuela: asiste a reuniones grupales, individuales, pide citas
espontaneamente.

Aspectos a destacar en cuanto a pautas educativas de la familia.

Con anterioridad se han conocido en el Centro indicadores objetivos que han alertado y
preocupado a los profesionales sobre indicadores de riego en el entorno familiar.

Se conoce alguna circunstancia familiar de interés (Tensiones familiares, separaciones y divorcios,
cambios significativos en la organizacion, dificultades econémicas...)

Con quien convive el alumno. Generalmente quien se ocupa de él (progenitores, familiares, otros).




6.4. Aspectos sociales relevantes
Relacién del alumno con el entorno social (actividades a las que asiste, relaciones perjudiciales en
el entorno, pasa mucho tiempo solo...).

El alumno/a o su familia han sido o estan siendo atendido por alguno de los siguientes organismos:
Centro de Atencidn a la Infancia (CAl), Servicios Sociales Municipales, Instituto Madrilefio del
Menor y la Familia, CIASI, etc.

La familia es perceptora de becas, ayudas, prestaciones...

6.5. Aspectos de salud, alimentacién, habitos de higiene..., relevantes
El alumno/a acude con frecuencia a clase: Sin asear, falto de higiene, ropa inadecuada al tiempo
atmosférico, cansado, somnoliento, fatigado, con indicadores objetivos de desnutricién o
malnutricion.

6.6. Otra informacién de interés no destacada en ninguno de los apartados anteriores.

7. INFORMACION CONCRETA DE UN ALUMNO/A.

RELLENAR SOLO CUANDO EL MOTIVO DE DEMANDA ES: “Asesoramiento para la puesta en
marcha de medidas de prevencion, deteccion, e intervencion en casos de ascoso escolar.”

Advertencia: Los factores de riesgo sdlo deben entenderse a titulo orientativo. El hecho de que
un alumno manifieste alguno de ellos no debe servir para prejuzgar que sea acosador o acosado

El alumno presenta alguno de los siguientes indicadores (subrayar el indicador/indicadores que
presente): Modificacion del caracter, brusco descenso en el rendimiento escolar, abandono de
aficiones; angustia, nerviosismo, ansiedad; negativa a asistir al centro; pérdida de capacidad de
concentracion; pérdida de confianza en si mismo; aislamiento.

o Otros (especificar):




El alumno presenta alguno/s de los siguientes factores de riesgo (subrayar el indicador/indicadores
gue presente): Baja autoestima, pocas habilidades de relacion; Rasgos fisicos o culturales
diferenciales; discapacidad o minusvalia; dificultades de comunicacion; escasa participacion en
grupo; relaciones pobres con comparieros; comportamientos diferentes a los dominantes en el
grupo; incapacidad para reaccionar ante las primeras situaciones de violencia puntual...

o Otros (especificar):

Conductas observadas en relacién al alumno:

Especificar:

Medidas que se han llevado a cabo en el centro educativo (reunién con las familias, accién tutorial,
cambio de dinamicas de trabajo en el grupo aula, programas de modificacién de conducta, etc.)

Colaboracién o participacion de la familia ante esta situacion:

Otros aspectos relevantes a destacar:

8. DOCUMENTACION APORTADA

Autorizacion de la familia.

Informes médicos

Informes sociales

Informes de otros servicios.

Informes de evaluacién psicopedagdgica anteriores.
Documento que recoge el Nivel de Competencia Curricular.
Documento que recoge el Estilo de Aprendizaje y Motivacion.
Otra

oooooooo




9. FIRMAS DE TODOS LOS IMPLICADOS. ACUERDOS Y PROPUESTAS

9.1.Realizacién de la demanda.

Fecha de derivacién:

Firma del profesional que realiza la demanda.

Fdo.:

Firma del Jefe/a de Estudios.

Fdo.:

9.2.Recepcion de la demanda.

Fecha de recepcion:

Firma del profesional del EOEP- EAT que recibe
la demanda.

Fdo.:

Firma del Jefe/a de Estudios.

Fdo.:

9.3. Analisis de la demanda

Fecha de andlisis de la demanda:

se acuerdan medidas ordinarias

se ponen en marcha medidas de accién
tutorial

se realiza intervencion socio familiar

se realiza derivacién a otros servicios

se aportan orientaciones

se inicia evaluacién psicopedagdgica

se acuerda nueva reunion de seguimiento
en...

oOoooo oo

Firma del profesional que realiza la demanda.

Fdo.:

Firma del Jefe/a de Estudios.

Fdo.:

Firma del profesional del EOEP- EAT.

Fdo.:

9.4.Informacion a la familia.

Fecha de informacion a la familia:

Firma del padre/madre/tutor legal.

Fdo.:

Firma del padre/madre/tutor legal.

Fdo.:
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